
6 دوشنبه
17خرداد 1400
شماره 6777

استقلال

ــود  ــده می‌ش ــره برگزی ــأت مدی ــای هی ــوی اعض ــه از س ــک مجموع ــل ی ــون مدیرعام ــق قان طب
ــان  ــر ورزش و جوان ــوی وزی ــل از س ــده و مدیرعام ــروی نش ــده پی ــن قاع ــتقلال از ای ــگاه اس ــا در باش ام
ــه در  ــتند ک ــی هس ــا مدیرعامل ــکاری ب ــه هم ــف ب ــز موظ ــره نی ــأت مدی ــای هی ــده و اعض ــده ش برگزی

ــت. ــر ورزش اس ــوب وزی ــت منص حقیق
ــدا  ــان ابت ــتقلال از هم ــگاه اس ــل باش ــاب مدیرعام ــر ورزش در انتخ ــتقیم وزی ــر مس ــال نظ اعم
ــد و در  ــر ش ــای مدی ــره و آق ــأت مدی ــای هی ــان اعض ــیاری می ــای بس ــدن تنش‌ه ــود آم ــه وج ــث ب باع
نهایــت روابــط نامناســب میــان هیــأت مدیــره و مدیرعامــل بــه نقطــه‌ای رســید کــه 3 عضــو هیــأت 
مدیــره اعــام بــه کناره‌گیــری از ســمت خــود کردنــد؛ اقدامــی کــه از ســوی وزیــر ورزش مــورد قبــول 
ــزار  ــلطانی‌فر برگ ــددی و س ــره، م ــأت مدی ــای هی ــان اعض ــه می ــتی ک ــن نشس ــد و در آخری ــع نش واق

ــد. ــم کار کنن ــا ه ــراد ب ــن اف ــه ای ــه هم ــد ک ــرر گردی ــد، مق ش
ــأت  ــای هی ــع اعض ــده و بالطب ــی نمان ــت باق ــان کار دول ــا پای ــادی ت ــان زی ــه زم ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــر ورزش  ــوی وزی ــتی از س ــم درس ــرد، تصمی ــد ک ــر خواهن ــز تغیی ــتقلال نی ــل اس ــره و مدیرعام مدی
ــی مدیــران  ــای پایان ــتر در ماه‌ه ــه ثبــات بیش ــی ب ــروه مدیریت ــد چــون مانــدن همیــن گ اتخــاذ ش
شــیوه  ایــن  اصــولًا  کــه  داشــت  توجــه  بایــد  امــا  کــرد  خواهــد  توجهــی  قابــل  کمــک  اســتقلال 
مدیریتــی محکــوم بــه فنــا اســت و هیــچ مجموعــه‌ای نبایــد بــه شــکل باشــگاه اســتقلال اداره شــود 

ــد. ــته باش ــل نداش ــاب مدیرعام ــی در انتص ــچ نقش ــاً هی ــره عم ــأت مدی و هی
در شــرایط موجــود هیــأت مدیــره اســتقلال بــه واقــع ماهیــت خــود را از دســت داده و بــه یــک 
ــد  ــم می‌توان ــاً ه ــره قانون ــأت مدی ــه هی ــی ک ــت. در حال ــده اس ــل ش ــگاه تبدی ــن باش ــر در ای ــرم بی‌اث اه

مدیرعامــل را انتخــاب و هــم عــزل کنــد.
شــده  مقــرر  نشســت  آخریــن  در  کــه  رســانده  نقطــه‌ای  بــه  را  کار  مدیریتــی  شــیوه  ایــن 
مدیرعامــل ظــرف مــدت یــک هفتــه مصوبــات را اجــرا کنــد تــا اعضــای هیــأت مدیــره بــه همــکاری 
ــن  ــل تعیی ــل ضرب‌الاج ــرای مدیرعام ــره ب ــأت مدی ــع هی ــد. در واق ــه دهن ــر ادام ــای مدی ــا آق ــود ب خ

ــت! ــرده اس ک
شــروطی همچــون حــذف رئیــس آکادمــی کــه خیلــی زود بــه انجــام رســید یــا تمدیــد قــرارداد 
ــرا  ــه اج ــده ب ــته ش ــددی خواس ــه از م ــوند ک ــوب می‌ش ــواردی محس ــی، م ــفافیت مال ــتاره‌ها و ش س
ــرط  ــود ش ــل خ ــرای مدیرعام ــه ب ــره ک ــأت مدی ــای هی ــن اعض ــد از همی ــه بای ــؤالی ک ــا س ــذارد ام بگ
ــه  ــا را ب ــته‌های آنه ــد خواس ــی می‌توان ــه تنهای ــددی ب ــا م ــه آی ــت ک ــن اس ــید ای ــد پرس ــن کرده‌ان تعیی
اجــرا بگــذارد و اساســاً آنهــا چــه نقشــی در فرآینــد تصمیم‌گیری‌هــای کلان در ایــن باشــگاه دارنــد؟

آیــا همیــن اعضــای هیــأت مدیــره نبایــد در موضــوع تمدیــد قــرارداد بازیکنــان نقــش اصلــی 
را ایفــا کننــد؟ قطعــاً همینطــور اســت امــا روشــن نیســت کــه چــرا بــه شــکل دســتوری فقــط از 

ــد! ــدام کن ــتا اق ــن راس ــده در ای ــته ش ــل خواس مدیرعام
ــوی  ــیاری از س ــتاب بس ــه و ش ــل عجل ــته‌ها از مدیرعام ــان خواس ــی در بی ــد حت ــر می‌رس ــه نظ ب
ــته‌اند از  ــددی گذاش ــرای م ــه ب ــروطی ک ــوم ش ــه مفه ــا ب ــده و آنه ــام ش ــره انج ــأت مدی ــای هی اعض
ــی  ــه نوع ــا ب ــوده ت ــتوری ب ــه دس ــک نام ــار ی ــر انتش ــد ب ــاً قص ــد و صرف ــگاه نکرده‌ان ــون ن ــای گوناگ زوای
ــد  ــن باش ــز چنی ــل نی ــت درعم ــد اس ــه بعی ــی ک ــود در حال ــده ش ــری دی ــع بالات ــره در موض ــأت مدی هی
ــل  ــن قبی ــز ای ــده نی ــالًا در آین ــه احتم ــت ک ــق اس ــا عمی ــان اعض ــدر می ــکاف آنق ــد ش ــر می‌رس ــه نظ و ب

ــد داد. ــرار خواه ــود ق ــعاع خ ــگاه را تحت‌الش ــون باش ــاره کان ــا دوب اختلاف‌ه

اســتقلال  باشــگاه  میــان  کشــمکش 
ایفمــارک  ورزشــی   - پزشــکی  مرکــز  و 
ــی  ــن تقابل ــه دارد و در تازه‌تری ــان ادام همچن
ــه  ــز ب ــن مرک ــتقلال و ای ــگاه اس ــان باش ــه می ک
وجــود آمــده، باشــگاه اســتقلال بــا صــدور 
بــه  پــس  ایــن  از  کــرده  اعــام  بیانیــه‌ای 
بازیکنانــش اجــازه حضــور در مرکز پزشــکی 
را  تهــران  مــال  ایــران  در  واقــع  ایفمــارک 
اســتقلال  باشــگاه  بیانیــه  در  نمی‌دهــد. 
اظهــارات  از  بعــد  می‌خوانیــم:  چنیــن 
غیرحرفــه‌ای  و  غیرمســئولانه  ویدئویــی 

دکتــر فیزیوتــراپ در مجموعــه ایــران مال در 
خصــوص وضعیــت مصدومیــت فرشــید 
مجیــدی  فرهــاد  اعــام  بــا  اســماعیلی، 
بــرای  اســتقلال  مصدومــان  پــس  ایــن  از 
ــر  ــر نظ ــه زی ــال ک ــران م ــز ای ــی مرک ــان راه درم
اتفــاق  ایــن  نمی‌شــوند.  اســت،  ایفمــارک 
اســرار  حفــظ  کــه  می‌دهــد  رخ  حالــی  در 
ــم  ــن عل ــائل ای ــن مس ــکی از ابتدایی‌تری پزش
اســت. باشــگاه اســتقلال بــه دلیــل اظهــارات 
ــک،  ــن پزش ــه‌ای ای ــئولانه و غیرحرف غیرمس

کــرد. خواهــد  شــکایت  او  از 

یادداشت

خبر

استقلال با مدیریت شرطی مددی به کجا می‌رود؟

شکاف در شریان حیات استقلال

بیانیه استقلال علیه مرکز پزشکی ایران‌مال

تیم کنونی موزون نیست 

مجیدی: 
در استقلال 
فاجعه مالی 
رخ داده است

دارد  اشــاره  روزهایــی  بــه  فتــح‌الله‌زاده  علــی 
اداره  بــرای  و  بــود  اســتقلال  باشــگاه  مدیرعامــل  کــه 
وقــت  رئیس‌جمهورهــای  بــا  حتــی  باشــگاه  امــور 
مدیرعامــل  می‌کــرد.  برگــزار  خصوصــی  نشســت 
مدیریــت  کــه  دارد  اعتقــاد  اســتقلال  باشــگاه  ســابق 
ــام  ــه انج ــات بلندپای ــک مقام ــا کم ــد ب ــگاه بای ــن باش ای
ــان  ــطح معاون ــا س ــا ت ــه تصمیم‌گیری‌ه ــه اینک ــود ن ش
وزیــر پاییــن بیایــد. مدیرعامــل ســابق اســتقلال اعتقــاد 
باشــگاه  ایــن  می‌خواهنــد  تصمیم‌گیــران  اگــر  دارد 
دهنــد  اجــازه  بایــد  شــود  اداره  مناســبی  شــکل  بــه 
ــه او  ــی ک ــد. اتفاق ــام ده ــاً کارش را انج ــل رأس مدیرعام
ــای  ــش در روزه ــور کوتاه ــان حض ــت در زم ــد اس معتق
ســرانجام  و  نــداد  رخ  اســتقلال  در   98 ســال  پایانــی 

شــد. باشــگاه  ایــن  از  جدایــی‌اش  موجــب 

هیــأت  در  عجیبــی  حواشــی  اخیــر  روزهــای  در 
مدیــره اســتقلال بــه وجــود آمــد کــه باعــث حیــرت 
مشــکلات  ایــن  ریشــه  شــد.  اســتقلالی‌ها  از  بســیاری 

؟ چیســت
وقتــی  نیســت.  پیچیــده  چنــدان  مســأله   
و  دهــد  انجــام  را  کارش  مدیرعامــل  نمی‌گذارنــد 
مــدام در کارش دخالــت می‌شــود نتیجــه‌ای بهتــر از 
می‌کنیــد  فکــر  شــما  نمی‌شــود.  باشــگاه  عایــد  ایــن 
اگــر مــددی از اســتقلال کنــار گذاشــته می‌شــد اتفــاق 
هیــچ  باشــید  مطمئــن  شــما  مــی‌داد؟  رخ  خاصــی 
اتفاقــی رخ نمــی‌داد چــون تــا زمانــی کــه اجــازه ندهنــد 
مدیرعامــل کارش را انجــام دهــد همیــن آش و همیــن 

اســت. کاســه 
ــی  ــان اندک ــرای زم ــال 98 ب ــی س ــای پایان در روزه
ــا در آن دوران  ــدید. آی ــتقلال ش ــگاه اس ــل باش مدیرعام

ــت؟ ــود داش ــکلات وج ــن مش ــز همی نی
ــد.  ــواداران آوردن ــت ه ــه خواس ــن را ب ــان م  آن زم
در  حضــورم  از  قبــل  ماه‌هــای  در  باشــد  یادتــان  اگــر 
باشــگاه اســتقلال هــواداران خیلــی ابــراز علاقــه کردنــد 
ــتند  ــن خواس ــگاه از م ــران باش ــت تصمیم‌گی و در نهای
هــم  مــن  بگیریــم.  عهــده  بــه  را  باشــگاه  مدیریــت 
برگشــتم تــا صادقانــه کار کنــم امــا اجــازه ندادنــد چــون 
توقــع داشــتند هــر روز تمــام کارهــا را بــا آنهــا هماهنــگ 
دیــدم  وقتــی  مــن  کــرد.  کار  نمی‌شــد  اینطــور  کنــم. 
فضــا بــرای کار در باشــگاه اســتقلال مناســب نیســت 

ــل  ــم. مث ــتعفا دادم و رفت ــی‌ام اس ــل باطن ــاف می برخ
بعضی‌هــا هــم نبــودم کــه پــای اســتعفایم نایســتم. 
از  کناره‌گیــری  بــرای  روشــنی  دلایــل  چــون  ایســتادم 

مدیریــت باشــگاه داشــتم.
ــی  ــای مطلوب ــود دورنم ــرایط موج ــه ش ــه ب ــا توج ب

ــد؟ ــر می‌کنی ــگاه تصوی ــرای باش ب
ــالا  ــرد. ح ــود کار ک ــد نمی‌ش ــت باش ــی دخال ــا وقت  ت
ــر و  ــد صاحب‌نظ ــت می‌کن ــه دخال ــخصی ک ــر آن ش اگ
ــروز اداره  ــا ام ــت ام ــری اس ــأله دیگ ــد مس ــه باش با‌تجرب
ســپرده‌اند  فــردی  دســت  را  اســتقلال  باشــگاه  امــور 
کــه خــودش معــاون وزیــر اســت. آن طــرف وزیــر بــر 
ایــن  اداره  و  دارد  اشــراف  پرســپولیس  باشــگاه  امــور 
حقیقتــاً  اســت.  ســپرده  خــود  معــاون  بــه  را  ســمت 
مــن اگــر امــروز مدیرعامــل باشــگاه بــودم از برخــی 
اســتفاده  باشــگاه  امــور  اداره  بــرای  معاونــان  ایــن  از 
پشــت  بخواهــم  اینکــه  بــه  رســد  چــه  نمی‌کــردم 
پــرده تمــام تصمیم‌گیری‌هــا را بــه عهــده او بســپارم. 
مدیریــت  بــودم  باشــگاه  مدیرعامــل  کــه  زمانــی 
ــی‌دادم.  ــا م ــت‌جمهوی ارتق ــطح ریاس ــا س ــگاه را ت باش
 3 بــا  اســتقلال  باشــگاه  مدیرعاملــی  دوران  در  مــن 
ریاســت‌جمهوری  زمــان  در  کــردم.  کار  مدیرعامــل 
ــه  ــان جلس ــا ایش ــا ب ــن باره ــمی م ــای هاش ــوم آق مرح
خصوصــی داشــتم و برخــی مســائل را بــرای ایشــان 
ــود  ــا ب ــه جوان‌ه ــد ب ــان علاقه‌من ــردم. ایش ــو می‌ک بازگ
ــن  ــه همی ــتند، ب ــژه‌ای داش ــه وی ــاخت‌ها توج ــه زیرس و ب
ــت‌جمهوری  ــد. در دوران ریاس ــا را می‌پذیرفتن ــل م دلی
بــرای  مــن  بــود.  همینطــور  هــم  احمدی‌نــژاد  آقــای 
کــردم  برگــزار  ایشــان  بــا  نشســت‌هایی  باشــگاه  اداره 
چــون اعتقــاد داشــتم کار بایــد از ســوی آنهــا دنبــال 
شــود. الان ولــی اوضــاع اســتقلال بــه جایــی رســیده 
ــر  ــالا اگ ــرد. ح ــم می‌گی ــش تصمی ــر برای ــاون وزی ــه مع ک
ــور  ــا اینط ــت ام ــوب اس ــد خ ــه باش ــا تجرب ــاون ب ــن مع ای
می‌بینیــم.  مــا  را  تصمیم‌گیری‌هــا  نتیجــه  و  نیســت 
همچــون  بزرگــی  باشــگاه  بــرای  تصمیم‌گیــری 
اســتقلال کــه دو ســتاره در آســیا داشــته بایــد در حــد و 

انــدازه خــودش باشــد.
دلیــل ناکامی‌هــای اســتقلال در ســال‌های اخیــر 

ــاط دارد؟ ــائل ارتب ــن مس ــه همی ــا ب ــت. آی چیس
 شــما برویــد پاســخ ایــن ســؤال را پیــدا کنیــد کــه 
ــرا  ــود. چ ــان نمی‌ش ــت قهرم ــال اس ــتقلال 7 س ــرا اس چ

از وقتــی مــن رفتــم دیگــر اســتقلال قهرمــان نشــد؟ 
دوران  در  برتــر  لیــگ  در  اســتقلال  قهرمانــی  آخریــن 
ــن  ــخص م ــم ش ــم بگوی ــود. نمی‌خواه ــن ب ــور م حض
جمعــی  کار  هرگــز.  نــه  شــد.  موفقیــت  ایــن  باعــث 
همــه  می‌دادنــد.  کار  بــه  دل  همــه  امــا  شــد  انجــام 
اعتبــار  و  ارزش  زمــان  آن  مــا  بودنــد.  باشــگاه  دلســوز 
ــای  ــم. تصمیم‌ه ــرد می‌کردی ــوب درک ک ــگاه را خ باش
ــت. ــیا داش ــی در آس ــه 2 قهرمان ــود ک ــی ب ــد تیم ــا در ح م
قبــول  را  حکومتــی  تیــم  ماننــد  بحث‌هایــی 

؟ یــد ر ا د
 تیــم مــا بایــد آنقــدر بــه زور بــازوی خــودش متکــی 
باشــد کــه بــه ایــن حرف‌هــا توجهــی نکنــد. تیــم مــا 
ــفانه  ــت آورد. متأس ــه دس ــتاره ب ــودش س ــد خ می‌توان
ــا  ــتاره‌های م ــان س ــود خودش ــردی وج ــا س ــا ب بعضی‌ه

ــد. ــیاره دیدن را س
بن‌بســت  بــه  هــم  خصوصی‌ســازی  ماجــرای 

خــورد.
ــورد  ــت می‌خ ــه بن‌بس ــود ب ــوم ب ــم معل ــدا ه  از ابت
ــد.  ــرانجام نمی‌رس ــه س ــن کار ب ــم ای ــت ه ــن دول و در ای
ــود  ــه نمی‌ش ــم ک ــاد می‌زن ــت دارم فری ــال اس ــن 7 س م
را  موضــوع  ایــن  بارهــا  کــرد.  خصوصــی  را  باشــگاه 
شــنوا؟  گــوش  کــو  امــا  گفتــه‌ام  مصاحبه‌هایــم  در 
ــگاه را  ــد باش ــر می‌خواهن ــه اگ ــت ک ــن اس ــن ای ــرف م ح
ــگاه  ــکاری باش ــکل پیمان ــه ش ــدا ب ــد ابت ــی کنن خصوص
ــد.  ــرار دهن ــن ق ــراد امی ــار اف ــال در اختی ــدت 5 س ــه م را ب
ــور  ــه ط ــداد ب ــر ن ــد اگ ــد کنن ــواب داد تمدی ــن کار ج ــر ای اگ
ــتقلال  ــگاه اس ــد. باش ــروژه را ببندن ــن پ ــده ای ــی پرون کل
شــکل  بــه  قهرمانی‌هایــش  اســت.  بزرگــی  باشــگاه 
اســنپی نیامــده کــه بخواهیــم برایــش ســطح پاییــن 
درســت  بایــد  کــه  دارد  اعقتــاد  کنیــم.  تصمیم‌گیــری 
خصوصی‌ســازی  ماجــرای  شــود.  تصمیم‌گیــری 
ــبی  ــکار مناس ــون راه ــد چ ــواب نمی‌ده ــت ج هیچ‌وق
طــور  بــه  اگــر  مــا  نــدارد.  وجــود  آن  اجــرای  بــرای 
شــاید  کنیــم  اجــرا  را  پــروژه  ایــن  بتوانیــم  آزمایشــی 
ــم. ــی کنی ــگاه را خصوص ــن دو باش ــم ای ــده بتوانی درآین
از بحــث باشــگاه کــه بگذریــم تیــم ملــی ایــران در 
یــک پیــچ تاریخــی قــرار گرفتــه و اگــر نتوانــد بحریــن را 
شکســت دهــد بــه احتمــال خیلــی زیــاد از مرحلــه پیش 
ــیاری از  ــذف و بس ــی ح ــام جهان ــاب ج ــی انتخ مقدمات
ســتاره‌های حــال حاضــر فوتبــال ایــران از حضــور در 

جــام جهانــی فوتبــال محــروم خواهنــد شــد. مــا در 
ــاز  ــا از امتی ــه آنه ــم ک ــن می‌روی ــاف بحری ــه مص ــی ب حال
میزبانــی ســود می‌برنــد و عــاوه بــر آن در بــازی دور 

ــد. ــت دادن ــا را شکس ــک گل م ــا ی ــز ب ــت نی رف
ــی  ــای خوب ــی تیم‌ه ــطح مل ــه در س ــن همیش بحری
ــا  ــرد. آنه ــان ک ــوع را کتم ــن موض ــود ای ــته و نمی‌ش داش
تــاش  قــاره  بــزرگ  تیم‌هــای  بــردن  بــرای  همیشــه 
نــداده  نتیجــه‌ای  آنهــا  تــاش  خــب،  امــا  می‌کننــد 
چــون ســطح تیم‌هایــی ماننــد ایــران بســیار بالا‌تــر از 
ــی  ــی از دلایل ــاید یک ــت. ش ــن اس ــد بحری ــی مانن تیم‌های
کــه باعــث شــده ایــن کشــور کوچــک حرف‌هایــی در 
فوتبــال بــرای گفتــن داشــته باشــد، تغذیــه و تــدارک 
تیمــی  مــا  کنــار،  بــه  اینهــا  همــه  امــا  باشــد  مناســب 
فوق‌العاده‌انــد  بازیکنانــش  کــه  داریــم  اختیــار  در 
و هیــچ تیمــی در آســیا خمیــره فوتبــال مــا را نــدارد. 
را  مــا  روحــی  نظــر  از  توانســته  گاهــی  بحریــن  شــاید 
ــد  ــز نمی‌توان ــی هرگ ــر فن ــا از نظ ــد ام ــکل کن ــار مش دچ

مشــکلی بــرای فوتبــال ایــران ایجــاد کنــد.
اعتقــاد داریــد کــه در بــازی دوشــنبه شــب تیــم 

داد. خواهــد  شکســت  را  بحریــن  ایــران  ملــی 
نــام  از  شــدت  بــه  بحریــن  کــه  نــدارم  شــک   
دارنــد.  اســترس  مــا  از  بیشــتر  آنهــا  می‌ترســد.  ایــران 
ــوع  ــن موض ــه ای ــز ب ــی نی ــم مل ــان تی ــدوارم بازیکن امی
ــه  ــالا رفت ــازی ب ــن ب ــیت ای ــون حساس ــند چ ــف باش واق
ــی  ــا وقت ــود. آنه ــاد می‌ش ــم زی ــا ه ــترس بحرینی‌ه اس
می‌فهمنــد کــه بایــد مقابــل ایــن همــه نــام بــزرگ کــه در 
ــکل  ــا مش ــد ب ــرار بگیرن ــد، ق ــازی می‌کنن ــا ب ــال اروپ فوتب
خیلی‌هــا  شــاید  می‌شــوند.  مواجــه  روانــی  و  روحــی 
ــن  ــا ای ــا ب ــل آنه ــا مقاب ــالًا م ــه احتم ــد ک ــور می‌کنن تص
ــت  ــن اس ــن ای ــاد م ــا اعتق ــویم ام ــه می‌ش ــش مواج چال
نگرانــی  و  اضطــراب  دچــار  شــدیداً  بحرینی‌هــا  کــه 
در  را  تاکتیک‌های‌شــان  نمی‌تواننــد  و  شــد  خواهنــد 
ــا  ــه ب ــت ک ــن اس ــن ای ــی م ــد. پیش‌بین ــاده کنن ــدان پی می

می‌بریــم. را  بحریــن  گل   4 یــا   3 اختــاف 
امــا در بــازی اول مــا خــوب نبودیــم. بخصــوص 

بازیکنانــی کــه انتظــارات زیــادی از آنهــا می‌رفــت.
 همینطــور اســت. خــوب نبودیــم امــا خــدا را شــکر 
ــاوت  ــازی متف ــن ب ــرایط ای ــا ش ــود ام ــرد ب ــم ب ــم. مه بردی
اســت. دوشــنبه شــب بچه‌هــا دیدنــی خواهنــد شــد. 

ــد. ــک نکنی ش

قابل توجه یارگیران استقلال
زنگ خطر الهلال برای 

استقلال
باشــگاه الهلال عربســتان با جدیت 
حضــوری  بــرای  خــود  تــدارک  حــال  در 
مقتدرانــه در بازی‌هــای آینده اســت. این 
باشــگاه که شــهریورماه باید با اســتقلال 
ایــران در مرحلــه یــک شــانزدهم نهایی 
لیگ قهرمانان آســیا مصاف دهد بعد از 
جذب موسی مارگا، مهاجم پورتو و عقد 
قــرارداد بــا ژراردیــم، ســرمربی پرتغالی 
جدید خود حالا به دنبال جذب بازیکنان 
جدید اســت تا بــا قوای بیشــتری در ادامه 
شــود.  حاضــر  آســیا  قهرمانــان  لیــگ 
اروپا  در  را  متعددی  افتخارات  که  ژراردیم 
الهلال  باشــگاه  سران  از  آورده،  دســت  به 
دروازه‌بان  یک  جذب  راستای  در  خواسته 
همچنان  ژراردیــم  کنند.  اقــدام  خارجی 
نیز  را  مدافــع  یــک  و  هافبک  یــک  جذب 
برای این باشــگاه ضروری دانســته است. 
ایــن باشــگاه قصــد دارد بــه زودی راهــی 
خــود  تدارکاتــی  اردوی  و  شــود  اتریــش 
را آغــاز کنــد. ســران الهــال عربســتان 7 
در  خــود  تیــم  بــرای  اتریــش  در  را  بــازی 
نظــر گرفته‌انــد تا تیم خــود را بــا آمادگی 
رقبا  مصــاف  آتی به  بیشــتر در بازی‌هــای 
یک  شــاید  آمادگی  نــوع  ایــن  بفرســتند. 
زنگ خطر باشــد برای باشــگاه اســتقلال 
که بــا مشــکلات متعددی دســت و پنجه 
نرم می‌کند. در باشگاه استقلال برخلاف 
باشــگاه الهلال عربستان هیچ نشانه‌ای از 
تدارک برای حضــوری مقتدرانه در ادامه 
لیگ قهرمانان آســیا دیده نمی‌شود و در 
کمال شــگفتی مدیران این باشگاه با هم 
که  هرچند  دارنــد.  بســیاری  اختلاف‌های 
اخیراً در نشست مشــترک مدیران با وزیر 
ورزش اعضای هیأت مدیره از مددی قول 
قــرارداد  تمدید  راســتای  در  کــه  گرفته‌اند 
پرواضح  امــا  کند  اقــدام  ســتاره‌ها  برخی 
است که اگر اســتقلال با همین بی‌تفاوتی 
گام بــه بــازی بــا الهلال بگــذارد و خــود را 
تقویت نکند، شانس آنچنانی مقابل این 
حریف ســعودی نخواهد داشــت. ضمن 
اینکه قرار است تمام بازی‌ها در یک کشور 
ثالث برگزار شــود و کنفدراســیون فوتبال 
برای  اســتقلال  درخواســت  بــه  توجهــی 
میزبانــی از الهــال نیــز نخواهد داشــت. 
شدن  مسجل  از  بعد  بلافاصله  الهلالی‌ها 
صعود‌شــان به مرحله بعــد، تقویت تیم 
خــود را در دســتور کار قرارداده‌اند و قطعاً 
در روزهــای آتی نیــز بازیکنــان جدیدی را 
جــذب خواهند کرد اما نه تنها در باشــگاه 
نیست،  قرارداد  تمدید  از  خبری  اســتقلال 
آســتانه  در  نیــز  بازیکنــان  برخــی  بلکــه 

جدایی قرار گرفته‌اند.

سوژه

اردوگاه آبی

آغاز تمرینات بدنی 
استقلال

ــاز  ــتقلال آغ ــات اس ــش تمرین ــه پی هفت
کادرفنــی  تمرینــات  اول  مرحلــه  در  شــد. 
بیشــتر بــه ارزیابــی بدنــی بازیکنــان پرداخت 
ــا در  ــت ام ــش گرف ــبکی را در پی ــات س و تمرین
مرحلــه دوم قــرار اســت تمرینــات پرفشــاری 
دارد  قصــد  مجیــدی  فرهــاد  شــود.  برگــزار 
تمرینــات بدنــی را هــم در دســتور کار قــرار 
از  اســتقلال  کــه  بدنــی  مشــکلات  تــا  دهــد 
برطــرف  بــوده  آن  گرفتــار  فصــل  ابتــدای 
ایــن  جــز  هــم  انتظــاری  مجیــدی  از  شــود. 
بــا  بــازی  تــا  هفتــه   2 اســتقلال  نیســت. 
ــای کادر  ــر اعض ــان دارد و اگ ــهرخودرو زم ش
ادامــه  بــرای  مناســبی  برنامه‌ریــزی  فنــی 
ــکل  ــد مش ــد، می‌توان ــته باش ــات داش تمرین

کنــد.  برطــرف  را  بازیکنــان  بدنــی 
یکــی از نــکات مثبــت تمریــن اســتقلال 
ایــن اســت کــه بــه جــز مهــدی قایــدی و دو 
کادر  اختیــار  در  بازیکنــان  همــه  خارجــی 

فنــی هســتند. 
ــم دارد  ــی ه ــتقلال مصدومان ــه اس البت
ــود  ــال بهب ــر کادر در ح ــر نظ ــا زی ــه آنه ــه البت ک
شــرایط  اســتقلال  حیــث  ایــن  از  و  هســتند 
بســیار بهتــری در قیاس بــا پرســپولیس دارد.

 

آلومینیوم در قم 
یا اصفهان میزبان 

استقلال؟
نــور ورزشــگاه امــام خمینــی)ره( شــهر 
برتــر  لیــگ  بازی‌هــای  برگــزار  بــرای  اراک 
ــم  ــازی تی ــل ب ــن دلی ــه همی ــت و ب ــی نیس کاف
در  تراکتــور  و  شــهرخودرو  بــا  آلومینیــوم 

زمــان دیگــری برگــزار شــد. 
بــا توجــه بــه گرمــای شــدید هــوا امــا 
ســاعات  در  بــازی  برگــزاری  امــکان  اکنــون 
اگــر  دلیــل  همیــن  بــه  و  نیســت  میانــی 
نتواننــد  بــازی  ایــن  برگــزاری  مســئولان 
مشــکل را تــا بــازی بــا اســتقلال کــه قــرار اســت 
شــود،  برگــزار  مــاه  خــرداد  دهــم  یــا  نهــم 
ــری  ــکان دیگ ــازی در م ــن ب ــد، ای ــرف کنن برط

شــد.  خواهــد  برگــزار 
بــه  شــک  بــدون  کــه  تصمیمــی 
خواهــد  تمــام  بــازی  ایــن  میزبــان  ضــرر 
از  میزبانــی  مشــتاق  اراکی‌هــا  اگــر  و  شــد 
ترمیــم  بــه  اقــدام  بایــد  هســتند  اســتقلال 
قابلیــت  تــا  کننــد  ورزشــگاه  پروژکتور‌هــای 
ــته  ــب را داش ــی ش ــاعات پایان ــزاری در س برگ

. شــد با
از  بعــد  بــازی  ایــن  زیــاد  احتمــال  بــه   
قطعــاً  و  می‌شــود  برگــزار   21:00 ســاعت 
ــری  ــگاه دیگ ــه ورزش ــد ب ــی نباش ــور کاف ــر ن اگ
از  صحبــت  حتــی  شــد.  خواهــد  منتقــل 
برگــزاری ایــن بــازی در شــهر قــم یــا اصفهــان 
نهایــت  در  دیــد  بایــد  کــه  آمــده  میــان  بــه 
مســئولان چــه تصمیمــی اتخــاذ خواهنــد 

کــرد.

از  خــود  انتقــاد  تازه‌تریــن  در  مجیــدی  فرهــاد 
بــه  را  جمــات  ایــن  اســتقلال  باشــگاه  مالــی  وضعیــت 

اســت: آورده  زبــان 
در  اسپانســر  آمــدم،  اســتقلال  بــه  نیم‌فصــل  وقتــی 
نیم‌فصــل اول و قبــل از حضــور مــن بیــش از ۹۵ درصــد 
ــی  ــود. یعن ــرده ب ــت ک ــود را پرداخ ــل خ ــدات کل فص تعه
 ۱۰ بــا  را  مبلــغ  ایــن  اگــر  و  تومــان  میلیــارد   ۷۵ حــدوداً 
ــع  ــداری جم ــای نام ــارد آق ــل و ۱۲-۱۰ میلی ــارد ایرانس میلی
کنیــم، نزدیــک بــه ۹۵ میلیــارد تومــان بــه حســاب باشــگاه 
آمــده امــا دریافتــی بازیکنــان تیــم میانگیــن بیــن ۲۵ تــا ۳۰ 
درصــد بــوده و وقتــی آمــدم بــا اعتــراض بازیکنــان روبــه‌رو 
درصــد   ۵۵ دیگــری  و  درصــد   ۲۰ یکــی  چــرا  کــه  شــدم 

ــه. گرفت
تومــان  میلیــارد   ٦٠ بایــد  باشــگاه  حاضــر  حــال  در 
و  کنیــم  تســویه  را  امســال  تیــم  فقــط  تــا  کنــد  پرداخــت 
ــته  ــی داش ــراردادش پرداخت ــغ ق ــش از مبل ــم بی ــر ه اسپانس
ــه!  ــی فاجع ــن یعن ــان( و ای ــارد توم ــدود ۹۰ میلی ــت )ح اس
ــوی  ــب و دروغگ ــت عوام‌فری ــط مدیری ــه توس ــه‌ای ک فاجع
ــای  ــواداران و اعض ــد ه ــش را بای ــاده و تاوان ــاق افت ــی اتف قبل

ــد. ــت کنن ــی پرداخ فعل
بدهی‌هــا در باشــگاه آفتــی اســت از نــگاه ســرمربی 

ــتقلال: اس
بازیکنــان  گرفتــم،  باشــگاه  از  کــه  لیســتی  طبــق 
فقــط ۲۵ میلیــارد تومــان از قــرارداد خــود را گرفته‌انــد و 
ــه  ــم و ب ــؤال مه ــده و س ــور ش ــم پیش‌خ ــال ه ــد امس درآم
تومــان  میلیــارد   ۶۰ کــه  اســت  ایــن  نگران‌کننــده  شــدت 
کننــد؟! پرداخــت  می‌خواهنــد  چطــور  را  باقی‌مانــده 

از  کــه  هــواداران  از  خیلــی  شــرایط  ایــن  در  وقــت  آن 
ــال  ــم س ــت تی ــر تقوی ــه فک ــتند، ب ــع نیس ــا مطل واقعیت‌ه

بعــد و جــذب بازیکنــان قدرتمنــد خارجــی و داخلــی بــرای 
ــتند. ــانی هس ــال کهکش ــا اله ــت ب رقاب

شــکایت اســتراماچونی از دیــد مجیــدی موضــوع 
ــت: ــی اس مهم

ــارد  ــی ۳۵ میلی ــکلات بده ــن مش ــه ای ــر هم ــاوه ب ع
تومانــی اســتراماچونی هــم وجــود دارد کــه شــنیدم بــه 
مهلــت آخــرش نزدیــک هســتیم و ممکــن اســت بــه کســر 
ــتقلال  ــالات اس ــل و انتق ــره نق ــدن پنج ــته ش ــاز و بس ۶ امتی

ــود. ــی ش منته
ایــن هــم از شــانس مــن اســت کــه هــر وقــت اســتقلال 

ــی دارد. ــوای مدیریت ــا دع ــت ی ــول اس ــا بی‌پ ــم ی را گرفت
هــم  قاســمی‌نژاد  جــذب  پیرامــون  مجیــدی 

دارد: تــازه‌ای  حرف‌هــای 
ــوع  ــر موض ــن س ــم م ــار می‌گوی ــن ب ــرای اولی ــا ب اینج
و  نکــردم  اعتراضــی  باشــگاه  خاطــر  بــه  قاســمی‌نژاد 
حداقــل  نشــد،  کــه  حــالا  گفتــم  حتــی  کــردم،  ســکوت 
ــت  ــی پرداخ ــان فعل ــه بازیکن ــا ب ــت قرارداده ــش را باب پول

کنیــد امــا ایــن اتفــاق هــم نیفتــاد.
فرهاد به یارگیری سرخ‌ها اشاره دارد:

نیم‌فصــل  همیــن  در  کــه  بــود  شــرایطی  در  ایــن 
ملــی  تیــم  کاپیتــان  ســپاهان،  مثــل  اســتقلال  رقیبــان 
هــم  پرســپولیس  خریدنــد،  را  حاجی‌صفــی(  )احســان 
از لیــگ پرتغــال و قطــر بازیکــن گرفــت امــا مــا مجبــور 
ــر  ــاوه ب ــم. ع ــازار بروی ــه ب ــم ب ــی ک ــه خیل ــا بودج ــم ب بودی
ایــن شــنیدیم کــه یــک اپراتــور در نیم‌فصــل بــه تیــم رقیــب 

اســت. کــرده  کمــک  تومــان  میلیــارد   ۳۰
ســرمربی اســتقلال تیمــی کــه در اختیــارش قــراردارد 

ــد: ــوزون نمی‌دان را م
بــا  گذشــته  فصــل  دو  در  اســتقلال  نــرود  یادمــان 

علیرغــم  و  نشــده  بســته  ســرمربی  یــک  فنــی  تفکــرات 
ــت.  ــوزون نیس ــن و م ــم همگ ــوب، تی ــان خ ــور بازیکن حض
ــن  ــج بازیک ــار - پن ــی چه ــک دفاع ــت هافب ــا در پس ــاً م مث
عالــی داریــم کــه بایــد در هــر بــازی نهایتــاً دو نفــر آنهــا بــازی 
ــن  ــدی بازیک ــدی قای ــز مه ــه ج ــر ب ــت وینگ ــا در پس ــد ام کنن

ســرعتی نداریــم.
ــران  ــا نگ ــی قرارداده ــد برخ ــتقلال از عق ــرمربی اس س

ــت: اس
یارگیــری مناســب و اصولــی در اول فصــل نیمــی از 
قهرمانــی را می‌ســازد. نقــل و انتقــالات و تیــم بســتن بــرای 
ــن ۱۶۰  ــا بازیک ــل ب ــبانه در هت ــه ش ــت ک ــن نیس ــی، ای قهرمان
امــروز  و  ببندنــد  میلیــاردی   ۲ قــرارداد  تومانــی  میلیــون 

ــد. ــکلات کنن ــیه و مش ــگاه را وارد حاش باش
مجیدی خطاب به بازیکنان گفت:

بدانــد  بایــد  بازیکــن  اســت.  بزرگــی  تیــم  اســتقلال 
کــه کجــا می‌آیــد. امــروز همــه بازیکنانــم می‌داننــد کــه 
ــت.  ــن اس ــت م ــن اولوی ــت مهم‌تری ــم و کیفی ــاق، نظ اخ
خواهیــم  خوبــی  تیــم  شــود،  تأمیــن  مالــی  منابــع  اگــر 
در  بــازی  کــه  می‌شــوند  جــذب  بازیکنانــی  و  بســت 
اســتقلال برای‌شــان افتخــار باشــد. مــن یــاد گرفتــه‌ام بــا 
ــه  ــم ن ــرفت کن ــم پیش ــری از عل ــا بهره‌گی ــارزه و ب ــه و مب علاق
ــدف  ــه ه ــیدن ب ــرای رس ــالم. ب ــای غیرس ــتفاده از راه‌ه ــا اس ب

بایــد ســالم و جــدی تــاش کــرد.
مجیــدی اینگونــه نگرانــی‌اش بابــت تمدیــد قــرارداد 

برخــی بازیکنــان را آشــکار کــرد:
بــرای  می‌گویــم  وقتــی  تیــم  خــوب  بازیکــن  دو  بــه 
ــه  ــم ب ــا الان ه ــا ت ــد م ــد، می‌گوین ــگاه بروی ــه باش ــد ب تمدی
خاطــر شــما ســر تمریــن می‌آییــم وگرنــه یکــی از مــا ۱۵ 
بنابرایــن  گرفته‌ایــم!  پــول  درصــد   ۲۵ دیگــری  و  درصــد 

آیــا  نشــود  تســویه  امســال  قراردادهــای  کــه  زمانــی‌  تــا 
می‌شــنوم  وقتــی  داشــت؟  تمدیــد  انتظــار  می‌تــوان 
بازیکنــان جــوان از یکدیگــر یــا از مربیــان یــک میلیــون 
ــمان  ــه چش ــم ب ــت می‌کش ــد خجال ــرض می‌گیرن ــان ق توم
ــاش و  ــی ت ــا خیل ــا اینج ــن ت ــان م ــم. بازیکن ــگاه کن ــا ن آنه

کرده‌انــد. مردانگــی 
مجیــدی بــه توقعــات هــواداران نیــز اینگونــه واکنــش 

ــد: ــان می‌ده نش
ایــن هــم لطــف هــواداران بــه مــن اســت کــه توقعــات 
ــه  ــن هم ــد. م ــن می‌خواهن ــاه از م ــه م ــاله را در س ــت س هش
اعتبــارم را از اســتقلال و هــواداران دارم و بــرای خوشــحالی 
الان  هــم  اگــر  نمی‌کنــم.  کوتاهــی  تلاشــی  هیــچ  از  آنهــا 
مشــکلات را می‌گویــم فقــط بــرای ایــن اســت کــه همــه 
بداننــد چــه خبــر اســت وگرنــه بیشــتر وقت‌هــا ســکوت 
مــن  دســت  از  کســی  نــدارم  دوســت  چــون  می‌کنــم، 

ــود. ــت ش ناراح
مجیدی در پایان گفت:

مشــکلات مدیریتــی تــا زمانــی کــه بــه تیــم لطمــه 
وقتــی  امــا  نــدارد  ارتباطــی  بازیکنــان  و  مــن  بــه  نزنــد 
رونــد  بــه  مدیریتــی  شــخصی  دعواهــای  و  اختلافــات 
نشــان  واکنــش  مجبــورم  می‌زنــد،  لطمــه  تیــم  مثبــت 
دهــم. امــروز در بخش‌هایــی از باشــگاه واقعــاً ضعیــف 

. هســتیم
برای دفاع از حقوق باشگاه تنها هستیم:

ــن  ــن م ــور و بازیک ــای غلامپ ــی، آق ــد از درب ــی بع وقت
بــدون نماینــده حقوقــی باشــگاه بــه کمیتــه انضباطــی 
می‌رونــد و کســی همــراه آنهــا نمــی‌رود و بــرای دفــاع از 
یعنــی  می‌دانیــد  نمی‌شــود،  انجــام  کاری  بچه‌هــا  ایــن 
ــتید. ــا هس ــگاه تنه ــوق باش ــاع از حق ــرای دف ــی ب ــه؟ یعن چ

عکس نوشت

با اینکه اعضای هیأت مدیره استقلال در نشست با وزیر ورزش قول همکاری با مدیرعامل را 
دادند اما همچنان احتمال برکناری احمد مددی از سمتش در این باشگاه شنیده می‌شود!

 اســتقلال 15 روز دیگــر بایــد رخ در رخ شــهرخودرو قرار بگیــرد و در حالی 
کــه از هفتــه قبــل تمرینــات اســتقلال شــروع شــده امــا دیاباتــه و میلیچ 
هنــوز به ایران بازنگشــته‌اند. ویــزای کار هر دو بازیکن تمام شــده اســت.

  احمد موســوی یکی از مصدومان اســتقلال اســت که ایــن روزها تلاش 
می‌کند تــا زودتر بــه فرم مطلــوب بازگردد. موســوی که یکــی از حامیان 
فرهــاد مجیدی محســوب می‌شــود اما به بازی با شــهرخودرو می‌رســد.

هنگ‌کنــگ  بــا  بــازی  در 
بودنــد  منتظــر  خیلی‌هــا 
مهدی قایدی هم در ترکیب 
تیــم ملــی قــرار بگیــرد امــا 
اسکوچیچ حتی یک دقیقه 
نکرد.  استفاده  قایدی  از  هم 
حــالا در آســتانه بــازی دوم 
چشم استقلالی‌ها به قایدی 
اســت که آیا مقابل بحرین 
بازی خواهد کــرد، یا خیر؟ !

حمیدرضا عرب

برای اداره استقلال با رئیس‌جمهوری جلسه می‌گذاشتم

برکناری مددی اشتباه است، در کار مدیرعامل دخالت نکنند

 فتح‌الله‌زاده: شب سختی 
در انتظار بحرین است؛ 

4،3 گل می‌خورند


